
การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัพฤหสับดีท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น.



กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุทรงศรี นิตยสทุธิ

ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุเสาวณีย ์คงสกลุ

กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร. ลภินี โกศลบญุ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุธีรพงษ์ สืบวฒันะ

กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุพดด้วง คงคามี

กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุกฤติยา หงสหิ์รญั

รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ
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กรรมการและผูบ้ริหาร

คณุมนูกิตติ นิตยสทุธิ

กรรมการ / กรรมการบรหิาร / 
ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
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บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

จ านวนผูถื้อหุ้น ณ วนัก าหนดรายช่ือผูมี้สิทธิเข้าร่วมประชมุ (Record Date)
2,051 ราย

จ านวนหุ้นทัง้หมด 300,006,165 หุ้น
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วาระการประชมุ
วาระที ่1 เรือ่งทีแ่จง้เพือ่ทราบ

วาระที ่2 พจิารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ซึง่ประชมุเมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565

วาระที ่3 พจิารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565

วาระที ่4 พจิารณาอนุมตังิบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

วาระที ่5 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารองและการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565

วาระที ่6 พจิารณาอนุมตักิารลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธ ิ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ

วาระที ่7 พจิารณาอนุมตักิารเพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) และแกไ้ขเพิม่เตมิหนงัสอืบรคิณหส์นธิ

เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทนุจดทะเบยีนของบรษิทัฯ

วาระที ่8 พจิารณาอนุมตักิารจดัสรรหุน้เพิม่ทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไมเ่กนิ 180,000,000 หุน้ 

มลูคา่ทีต่ราไว ้หุน้ละ 0.50 บาท*

วาระที ่9 พจิารณาอนุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ

วาระที ่10 พจิารณาอนุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566

วาระที ่11 พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ

วาระที ่12 พจิารณาอนุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566

วาระที ่13 พจิารณาเรือ่งอืน่ๆ (ถา้ม)ี
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การออกเสียงลงคะแนน

• หน่ึงหุน้ เทา่กบัหน่ึงเสยีง
• ผูถ้อืหุน้หน่ึงรายมคีะแนนเสยีงเทา่กบัจ านวนหุน้ทีถ่อืหรอืรบัมอบฉนัทะ
• ในกรณีที่ผูถ้อืหุน้มสี่วนไดเ้สยีเป็นพเิศษในเรื่องใด ผูถ้อืหุน้ดงักล่าวจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนัน้ เวน้แต่เป็นการ

ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 

การนบัคะแนน
• บรษิทัฯ จะใชว้ธิหีกัคะแนนเสยีงทีไ่ม่เหน็ดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจ านวนเสยีงทัง้หมด และส่วนทีเ่หลอืจะถอืว่าเป็นคะแนน

เสยีงทีเ่หน็ดว้ย
• เมื่อประกาศผลการลงคะแนนเสยีงในวาระใดแลว้ ถอืวา่ผลการออกเสยีงลงมตใินวาระนัน้เป็นอนัสิน้สุด

บตัรเสยี
• บตัรลงคะแนนทีม่กีารท าเครื่องหมายเกนิกวา่หน่ึงชอ่ง หรอืบตัรลงคะแนนทีม่กีารออกเสยีงโดยแสดงเจตนาขดักนั 

หรอืบตัรลงคะแนนทีม่กีารขดีฆา่และไมม่ลีายมอืชื่อก ากบั
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วาระท่ี 1 

เรือ่งท่ีแจ้งเพื่อทราบ

- 12 -



วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 1 เร่ืองท่ีแจ้งเพ่ือทราบ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบ

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี
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วาระท่ี 2 

พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น 
ประจ าปี 2565 ซ่ึงประชมุเมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2565
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วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565

ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตริบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565
ซึง่ประชุมเมือ่วนัที ่21 เมษายน 2565 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 2 พิจารณารบัรองรายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2565
ซ่ึงประชมุเม่ือวนัท่ี 21 เมษายน 2565
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วาระท่ี 3 

พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทั
เก่ียวกบัผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565
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วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565

ภาพรวมผลการด าเนินงานในปี 2565

ลา้
นบ

าท

รายไดจ้ากธรุกจิลงทนุในกจิการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน

รายไดจ้ากธรุกจิจดัหาสถานทีต่ัง้และใหบ้รกิารทีเ่กีย่วขอ้งภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวยีน 

รายไดอ้ื่น

71.73 73.33 73.36 75.43

ลา้
นบ

าท

ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทนุในบรษิทัย่อยทางออ้ม
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ธรุกิจจดัหาสถานท่ีตัง้และให้บริการท่ีเก่ียวข้อง
ภายในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานหมนุเวียน

ธรุกิจพฒันาโครงการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียนเพ่ือจ าหน่าย

ธรุกิจลงทุนในกิจการโรงไฟฟ้า
พลงังานหมนุเวียน

7 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ Adder

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
548 ไร่

10 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

บนพืน้ทีร่วมกว่า 
198 ไร่

1 โครงการ ในประเทศไทย

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทติย์
ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

ก าลงัการผลติรวม 
2.0 เมกะวตัต์

2 โครงการ ในประเทศญีปุ่่ น
จ าหน่ายแลว้

ประเภท
โรงไฟฟ้าพลงังานชวีมวล

ภายใตก้ารสนบัสนุนแบบ FiT

ก าลงัการผลติรวม 
39.8 เมกะวตัต์

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565
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ธรุกิจโซลูชนัปรบัปรงุประสิทธิภาพระบบบริหารจดัการสินทรพัย ์ด้วยเทคโนโลยีวิเคราะหแ์ละติดตามข้อมลูบ๊ิกดาต้า (“โซลูชนั”)

โซลชูนัปรบัปรงุประสิทธิภาพระบบบริหาร
จดัการผา้ในโรงพยาบาล

อยูร่ะหว่างการเขา้น าเสนอขอ้มลูโซลูชนั
ทัง้โรงพยาบาลรฐัและโรงพยาบาลเอกชน

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565

โซลชูนัปรบัปรงุประสิทธิภาพระบบ
บริหารจดัการเคร่ืองมือแพทย์

อยูร่ะหว่างการเขา้น าเสนอขอ้มลูโซลูชนั  
ทัง้โรงพยาบาลรฐัและโรงพยาบาลเอกชน
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ธรุกิจเกม
SAAM–S ไดร้ว่มลงทนุและอยู่ระหว่างการพฒันาเกมเพ่ือจ าหน่ายจ านวน 2 เกม

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565

PC / Console Game 
ประเภทเกม Action RPG / Online Co-Operative

ลกัษณะผูเ้ล่นซือ้เกมครัง้เดยีว (Pay-to-Play) 
ขายในรปูแบบ PC / Play Station 4 & 5 / XBox / Nintendo Switch

คาดว่าจะแลว้เสรจ็ใน ไตรมาส 1 ปี 2567

ซึง่จะเปิดจ าหน่ายทัว่โลก โดยเน้นจ าหน่ายทีต่ลาดอเมรกิาและยโุรป

Mobile Game 
ประเภทเกม Team Battle / RPG / Real-Time Strategy

ลกัษณะดาวน์โหลดฟร ี(Free-to-Play) 
และมรีะบบการซือ้ขายสนิคา้ภายในเกม (In-App Purchase) 

คาดว่าจะแลว้เสรจ็ใน ไตรมาส 2 ปี 2566

ซึง่จะเปิดใหบ้รกิารทัว่โลก โดยจะเปิดตวัทีป่ระเทศไทย
และเอเชยีตะวนัออกเฉียงใตก้อ่น

- 23 -



การต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชัน่

นโยบายการต่อต้านการคอรร์ปัชัน่
แนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย
ในการต่อต้านการทุจริต (CAC)

• ไมเ่รยีกรอ้ง ด าเนินการ หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชัน่ใน
ทกุรปูแบบ ไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม

• ไมล่ะเลยหรอืเพกิเฉยต่อการกระท าทีเ่ขา้ขา่ยการ
คอรร์ปัชัน่

• ใหค้วามเป็นธรรมและความคุม้ครองต่อผูท้ีป่ฏเิสธหรอื
แจง้เรือ่งการคอรร์ปัชัน่

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึความส าคญัในการป้องกนั
และต่อตา้นการทุจรติ โดยบรษิทัฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์
ในการเข้าร่วมแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการ
ต่อตา้นการทจุรติ เมือ่วนัที ่28 พฤศจิกายน 2561

และบริษัทฯ ได้ร ับการรับรองเป็นสมาชิกของแนวร่วม
ต่อตา้นคอรร์ปัชัน่ของภาคเอกชนไทยเป็นทีเ่รยีบรอ้ยแลว้เมื่อ
วนัที ่30 กนัยายน 2563

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565

- 25 -



ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้รบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ ประจ าปี 2565

เน่ืองจากวาระน้ีเป็นวาระแจง้เพือ่ทราบ จงึไมม่กีารลงมตใินวาระน้ี

วาระท่ี 3 พิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบั
ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ประจ าปี 2565
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วาระท่ี 4 

พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565
ส้ินสดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565
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รายการ งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2565 2564 2565 2564

งบแสดงฐานะการเงิน

สนิทรพัยร์วม 511.90 429.12 294.33 293.83
หนี้สนิรวม 143.30 123.33 40.14 38.18
ส่วนของผูถ้อืหุน้รวม 368.60 305.79 254.20 255.66
งบก าไรขาดทุน

รายไดร้วม 125.99 75.43 38.91 34.15
ก าไรสุทธสิ าหรบัปี 72.29 27.69 9.53 12.14
ก าไรสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ 72.28 27.70 9.53 12.14
ก าไรต่อหุน้ (บาทต่อหุน้) 0.241 0.092 0.032 0.040

หน่วย: ลา้นบาท

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2565
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2565
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2565
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตังิบการเงนิประจ าปี 2565 สิน้สดุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมติังบการเงินประจ าปี 2565 ส้ินสดุ ณ วนัท่ี
31 ธนัวาคม 2565
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วาระท่ี 5 

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565
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1. จดัสรรก าไรสทุธจิ านวนทัง้สิน้ 478,243 บาท เป็นทนุส ารอง ซึง่คดิเป็นอตัราไม่ต ่ากว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธขิองบรษิทัฯ ซึง่มกี าไร
สทุธติามงบการเงนิเฉพาะกจิการ จ านวน 9,527,858 บาท

2. งดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 เพือ่ใชใ้นการขยายธุรกจิตามเป้าหมายทีก่ าหนด 

โดยระหวา่งปี 2565 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวด 9 เดอืน สิน้สดุ ณ วนัที ่30 กนัยายน 2565 ใน
อตัราหุน้ละ 0.0360 บาท รวมเป็นเงนิ 11.00 ลา้นบาท เมือ่วนัที ่13 ธนัวาคม 2565 หรอืคดิเป็นรอ้ยละ 115.45 ของก าไรสทุธจิ ากงบ
การเงนิเฉพาะกจิการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผลทีบ่รษิทัฯ ก าหนด

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารจดัสรรก าไรเป็นทุนส ารอง
และการงดจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรก าไรเป็นทนุส ารอง และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานประจ าปี 2565
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วาระท่ี 6 - 8

เป็นวาระทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกนั 
บรษิทัฯ ขออนุญาตชีแ้จงขอ้มลูต่อเนื่องส าหรบัทัง้ 3 วาระ

แลว้จงึจะเปิดโอกาสใหส้อบถามหลงัการชีแ้จงขอ้มลู และใหล้งคะแนนแยกในแต่ละวาระ
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วาระท่ี 6 

พิจารณาอนุมติัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ

ทุนจดทะเบียนเดิม ทุนจดทะเบียนใหม่

180,000,000 บาท 165,003,082.50 บาท

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 360,000,000 หุน้ แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,006,165 หุน้

การลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ จ านวน 14,996,917.50 บาท โดยการตดัหุน้สามญัจดทะเบยีนทีย่งัไมไ่ดจ้ าหน่ายจ านวน 29,993,835 หุน้ 
มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท ซึง่เป็นหุน้ทีจ่ดัสรรไวเ้พื่อรองรบัการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธทิี่จะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ ครัง้ที ่1 

(SAAM-W1) ซึง่ไดค้รบก าหนดการใชส้ทิธ ิเมือ่วนัที ่19 ตุลาคม 2565 ทีผ่่านมาเรยีบรอ้ยแลว้
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การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความเดิม

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 180,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดสบิลา้นบาทถว้น)

แบ่งออกเป็น 360,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหกสบิลา้นหุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 360,000,000 หุน้ (สามรอ้ยหกสบิลา้นหุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 165,003,082.50 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสบิหา้ลา้นสามพนัแปดสบิสองบาทหา้สบิสตางค)์

แบ่งออกเป็น 330,006,165 หุน้ (สามรอ้ยสามสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 330,006,165 หุน้ (สามรอ้ยสามสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ
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วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ

- 41 -

โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมกา รบริหาร           
หรอืนายพดด้วง คงคาม ีหรอืนางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั ในการแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน และการลงนามใน
เอกสาร ตดิต่อ ใหข้อ้มลู และด าเนินการใดๆ เพื่อจดทะเบยีนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์



วาระท่ี 7

พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ

เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ
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ทุนจดทะเบียนเดิม ทุนจดทะเบียนใหม่

165,003,082.50 บาท 255,003,082.50 บาท

แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 330,006,165 หุน้ แบ่งออกเป็นหุน้สามญั 510,006,165 หุน้

การเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) จ านวนไมเ่กนิ 90,000,000 บาท               
โดยการออกหุน้สามญัจ านวนไมเ่กนิ 180,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.50 บาท 

โดยตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย บรษิทัฯ จะสามารถท าการเพิม่ทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป       
(General Mandate) ไดส้งูสุดไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของทุนจดทะเบยีนช าระแลว้

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความเดิม

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 165,003,082.50 บาท (หนึ่งรอ้ยหกสบิหา้ลา้นสามพนัแปดสบิสองบาทหา้สบิสตางค)์

แบ่งออกเป็น 330,006,165 หุน้ (สามรอ้ยสามสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 330,006,165 หุน้ (สามรอ้ยสามสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

การแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิ : ข้อความท่ีเสนอแก้ไข

ขอ้ 4 ทุนจดทะเบยีน จ านวน 255,003,082.50 บาท (สองรอ้ยหา้สบิหา้ลา้นสามพนัแปดสบิสองบาทหา้สบิสตางค)์

แบ่งออกเป็น 510,006,165 หุน้ (หา้รอ้ยสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

มลูค่าหุน้ละ 0.50 บาท (หา้สบิสตางค)์

โดยแบ่งออกเป็น:

หุน้สามญั 510,006,165 หุน้ (หา้รอ้ยสบิลา้นหกพนัหนึ่งรอ้ยหกสบิหา้หุน้)

หุน้บุรมิสทิธิ - หุน้ ( - )

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที่ได้ร ับมอบหมายจากคณะกรรมกา รบริหาร 
หรอืนายพดด้วง คงคาม ีหรอืนางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั ในการแก้ไขและเพิม่เตมิถ้อยค าเพื่อให้เป็นไปตามค าสัง่ของนายทะเบยีน และการลงนามใน
เอกสาร ตดิต่อ ใหข้อ้มลู และด าเนินการใดๆ เพื่อจดทะเบยีนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธทิีก่รมพฒันาธุรกจิการคา้ กระทรวงพาณิชย์



วาระท่ี 8

พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทุน
แบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)

จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 0.50 บาท*
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ทัง้น้ี เงือ่นไขการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนตาม วธิทีี่ 1 วธิทีี ่2 และวธิทีี ่3 ขา้งตน้ 
โดยวธิใีดวธิหีนึ่งหรอืทัง้สามวธิ ีทุนช าระแลว้ส่วนทีเ่พิม่จะไมเ่กนิรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้ หรอื 90,001,849.50 หุน้ 

ณ วนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตใิหเ้พิม่ทุน เมือ่วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2566
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*

การจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate)
จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

วธิทีี่ 1 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน จ านวนไมเ่กนิ 90,000,000 หุน้
เพื่อเสนอขายแก่ผูถ้อืหุน้ตามสดัสว่นของการถอืหุน้ (Right Offering : RO)

คดิเป็นรอ้ยละ 30 ของทุนช าระแลว้

วธิทีี่ 2 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไมเ่กนิ 60,000,000 หุน้
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป (Public Offering : PO)

คดิเป็นรอ้ยละ 20 ของทุนช าระแลว้

วธิทีี่ 3 เสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนจ านวนไมเ่กนิ 30,000,000 หุน้ 
เพื่อเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจ ากดั (Private Placement : PP)

คดิเป็นรอ้ยละ 10 ของทุนช าระแลว้
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*

โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบรษิัทมอี านาจในการพิจารณาด าเนินการ หรอื ก่อให้เกิดการ
ด าเนินการต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว ซึง่รวมถงึ แต่ไมจ่ ากดัเพยีง การด าเนินการดงัต่อไปนี้

(ก) พจิารณาเสนอขายและจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุน โดยอาจเป็นการเสนอขายทัง้จ านวนหรอืแต่บางส่วน และในคราวเดยีวกนัหรอืหลาย
คราวกไ็ด้

(ข) ก าหนดวตัถุประสงค ์ระยะเวลาการเสนอขาย ราคาเสนอขาย วธิกีารจองซือ้และช าระเงนิ ตลอดจนเงือ่นไขและรายละเอยีดอื่นใดที่
เกีย่วขอ้งกบัการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว โดยการจดัสรรหุน้สามญัเพิม่ทุนดงักล่าว จะตอ้งไมเ่ป็นการจดัสรรใหแ้ก่บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั 
(ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที่ ทจ. 21/2551 เรือ่งหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กี่ยวโยงกนั และประกาศคณะกรรมการตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย เรือ่งการเปิดเผยขอ้มลูและการปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่กี่ยวโยงกนั พ.ศ. 2546) ในส่วนที่
เกีย่วกบัการเสนอขายหุน้ต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) และจะตอ้งไมเ่ป็นการเสนอขายหุน้ในราคาต ่า (ตามประกาศ ก.ล.ต. ในส่วน
ทีเ่กีย่วกบัการขออนุญาตและการอนุญาตใหเ้สนอขายหุน้ต่อประชาชน (Public Offering) หรอืต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement)

(ค) ในการก าหนดราคาเสนอขายหุน้สามญัเพิม่ทุนของบรษิทัฯ แบบมอบอ านาจทัว่ไปต่อบุคคลในวงจ ากดั (Private Placement) จะต้อง
เป็นราคาที่ดทีี่สุดตามสภาวะตลาดในช่วงที่เสนอขายหุ้นต่อผู้ลงทุนและเป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ และผู้ถอืหุ้น ซึ่งราคาเสนอขาย
ดงักล่าวอาจมสี่วนลดไดแ้ต่ต้องไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของราคาตลาดซึ่งค านวณจากราคาถวัเฉลี่ยถ่วงน ้าหนักยอ้นหลงัไม่น้อยกว่า 7 วนัท าการ
ตดิต่อกนั แต่ไมเ่กนิ 15 วนัท าการตดิต่อกนั ก่อนวนัทีค่ณะกรรมการบรษิทัมมีตกิ าหนดราคาเสนอขายหุน้
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*

(ง) เจรจา ตกลง เขา้ท า และลงนามในสญัญา และ/หรอื เอกสารใดๆ ทีจ่ าเป็นและเกี่ยวขอ้งกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าว รวมถงึ
การแก้ไขสญัญาและเอกสารดงักล่าว และสารสนเทศหรอืการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนพจิารณาแต่งตัง้ที่ปรกึษาทางการเงิน ที่ปรกึษา
กฎหมาย ผูจ้ดัจ าหน่ายหลกัทรพัย ์และ/หรอื ผูใ้หบ้รกิารอื่นใด (หากมหีรอืจ าเป็น)

(จ) ลงนามในแบบค าขออนุญาต การขอผ่อนผนั หนังสอืบอกกล่าว และเอกสารใดๆ ที่เกี่ยวข้องกบัการจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุ นดงักล่าว 
รวมถึงการจดทะเบยีนที่เกี่ยวข้องต่อกระทรวงพาณิชย์ และการน าหุ้นสามญัเพิ่มทุนของบรษิัทฯ เข้าจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ 
ตลอดจนตดิต่อ ประสานงาน และยืน่เอกสารต่อหน่วยงานราชการหรอืหน่วยงานอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้ง และ

(ฉ) ด าเนินการใดๆ ที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อให้การจดัสรรหุ้นสามญัเพิม่ทุนดงักล่าวประสบผลส าเรจ็ รวมถงึมอบหมายให้บุคคลใดๆ ที่
คณะกรรมการเหน็สมควรกระท าการตามขอ้ (ง) และ (จ) ขา้งตน้



วาระท่ี 6 - 8

เป็นวาระทีม่คีวามเกีย่วเนื่องกนั ดงันัน้ การพจิารณาอนุมตัเิรือ่งตามวาระที ่6 - 8
จะถอืเป็นเงือ่นไขซึง่กนัและกนั โดยหากเรือ่งในวาระใดวาระหนึ่งไมไ่ดร้บัการอนุมตัิ

จะถอืวา่เรือ่งอื่นๆ ตามวาระทีไ่ดร้บัการอนุมตัแิลว้เป็นอนัยกเลกิ 
และจะไมม่กีารพจิารณาเรือ่งในวาระทีเ่กีย่วขอ้งต่อไป

และจะถอืวา่วาระที ่6 - 8 ไมไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ในครัง้น้ี
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ

- 51 -



ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณห์สนธิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการลดทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 6 พิจารณาอนุมติัการลดทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ และแก้ไขเพ่ิมเติม              
หนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการลดทนุจดทะเบียนของ
บริษทัฯ
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

และมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ

- 55 -



ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 7   พิจารณาอนุมติัการเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป (General Mandate) 
และแก้ไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหส์นธิเพ่ือให้สอดคล้องกบัการเพ่ิม
ทนุจดทะเบียนของบริษทัฯ
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*



ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*



ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ และแกไ้ขเพิม่เตมิหนังสอืบรคิณหส์นธิ
เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัการเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัฯ ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 8 พิจารณาอนุมติัการจดัสรรหุ้นเพ่ิมทนุแบบมอบอ านาจทัว่ไป 
(General Mandate) จ านวนไม่เกิน 180,000,000 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้
หุ้นละ 0.50 บาท*



วาระท่ี 9 

พิจารณาอนุมติัการออก
และเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ

- 60 -



- 61 -

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ

รายละเอียดหุ้นกู้

วตัถุประสงคก์ารใชเ้งนิ เพื่อรองรบัการขยายธรุกจิ รวมถงึการลงทุน ตามเป้าหมายทีบ่รษิทัฯวางไว้

ประเภท หุ้นกู้ทุกประเภท รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงหุ้นกู้ชนิดระบุชื่อหรือไม่ระบุชื่อผู้ถือหุ้นกู้ มีหรือไม่มีหลักปร ะกัน มีหรือไม่มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้                
และหุน้กูด้อ้ยสทิธหิรอืไมด่อ้ยสทิธ ิโดยขึน้อยูก่บัความเหมาะสมของสภาวะตลาดและปัจจยัอื่นๆ ในขณะออกและเสนอขายหุ้นกูแ้ต่ละครัง้

วงเงนิ ไมเ่กนิ 300,000,000 บาท

สกุลเงนิ เงนิบาท

อตัราดอกเบีย้ ขึน้อยูก่บัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ 

อายหุุน้กู้ ขึน้อยูก่บัสภาวะตลาดในขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กูแ้ต่ละครัง้ โดยสามารถก าหนดใหม้กีาร
ไถ่ถอนก่อนครบก าหนดอายหุรอืไมก่ไ็ด ้หรอืเป็นหุน้กูท้ีค่รบก าหนดไถ่ถอนเมื่อมกีารเลกิบรษิทั (Perpetual)

การไถ่ถอนก่อนก าหนด ผูอ้อกหุน้กูม้สีทิธใินการไถ่ถอนหรอืช าระคนืเงนิต้นหุน้กู้ทัง้จ านวนหรอืบางส่วนก่อนวนัครบก าหนดไถ่ถอนหุน้กู้  โดยสามารถใช้สทิธชิ าระคืนหน้ีหุน้
กูก่้อนครบก าหนด เริม่จากวนัครบอาย ุ1 ปี นบัจากวนัออกหุน้กู้

การเสนอขาย เสนอขายหุน้กูท้ ัง้หมดในคราวเดยีวเตม็จ านวนวงเงนิ หรอืเป็นคราวๆ และเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนทัว่ไป และ/หรอืใหแ้ก่ผูล้งทุนโดยเฉพาะเจาะจง 
และ/หรือผู้ลงทุนรายใหญ่ และ/หรอืผู้ลงทุนสถาบนั และ/หรือบุคลคลหรือผู้ลงทุนใดๆ ภายใต้กฎที่เกี่ยวข้องของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน      
และ/หรอืส านกังาน ก.ล.ต. และ/หรอืหน่วยงานราชการอื่นใดทีเ่กีย่วขอ้งมผีลบงัคบัใชใ้นขณะทีอ่อกและเสนอขายหุน้กู ้ 
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ

โดยขอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมตัิการมอบอ านาจให้คณะกรรมการบริหาร หรอืบุคคลที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร 
หรอืนายพดด้วง คงคาม ีหรอืนางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั ให้มอี านาจในการก าหนดขอ้ก าหนดและเงื่อนไข รวมถงึรายละเอยีดต่างๆ อันจ าเป็นและ
เกี่ยวเนื่องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ เช่น การก าหนดชื่อเฉพาะของหุ้นกู้ จ านวนหน่วยหุ้นกู้ที่ออกและเสนอขายในแต่ละครัง้ ประเภทหุ้นกู้
หลกัประกนั (ถ้าม)ี ราคาเสนอขายต่อหน่วย อายุหุ้นกู้ วนัครบก าหนดไถ่ถอน สทิธใินการไถ่ถอน สทิธใินการไถ่ถอนหุน้กู้ก่อนครบก าหนดไถ่ถอน 
อตัราดอกเบีย้ วธิกีารช าระคนืเงนิต้นและดอกเบีย้ วธิกีารจดัสรร รายละเอยีดการเสนอขาย เป็นต้น และการด าเนินการขึน้ทะเบียนหุน้กู้กบัสมาคม
ตราสารหน้ีไทย หรอืตลาดรองอื่น และการแต่งตัง้ทีป่รกึษาทางการเงนิ ผูจ้ดัการการจดัจ าหน่ายหุ้นกู้ สถาบนัจดัอนัดบัความน่าเชื่อถอื ผูป้ระเมนิ
ราคาสนิทรพัย ์ทีป่รกึษากฎหมาย นายทะเบยีนหุ้นกู้ตวัแทนช าระเงนิ ผู้แทน ผู้ถอืหุน้กู้หรอืทีป่รกึษาอื่น หรอืบุคคลอื่นใดที่เกี่ยวขอ้งกบัการออก
และเสนอขายหุน้กู ้และการเขา้ท า ตกลง แก้ไข รบัรอง และลงนามในเอกสารและสญัญาต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัหุน้กู้และการตดิต่อให ้ขอ้มลู เปิดเผย 
ลงนาม รบัรอง ตกลง และด าเนินการยื่นขอ้มลู แบบค าขอ หรอืเอกสารใดๆ แก่ส านักงาน ก.ล.ต. สมาคมตราสารหนี้ไทย ธนาคารแห่งประเทศไทย 
หรอืหน่วยงานอื่นใด และบุคคลใดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัหุน้กู ้
อกีทัง้ให้มอี านาจในการด าเนินการอื่นใดที่จ าเป็นและเกี่ยวข้องกบัการออกและเสนอขายหุ้นกู้รวมถงึการแต่งตัง้บุคคลใดๆ เป็นผู้รบัมอบอ านาจ 
ผูแ้ทน หรอืตวัแทนของตนเพื่อกระท าการต่างๆ ขา้งตน้



ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สามในสี ่(3/4) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ
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วาระท่ี 9 พิจารณาอนุมติัการออกและเสนอขายหุ้นกู้ของบริษทัฯ

ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิารออกและเสนอขายหุน้กูข้องบรษิทัฯ 
ตามทีเ่สนอ
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วาระท่ี 10 

พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี
และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566
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วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566

ปี 2566 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2565
บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

บรษิทั พเีคเอฟ ออดทิ 
(ประเทศไทย) จ ากดั

ค่าสอบบญัชี
บรษิทัฯ 1,360,000 1,265,000
บรษิทัยอ่ย 738,000 638,000

ค่าบรกิารอื่น
ค่าสอบทานบตัรส่งเสรมิการลงทุน 80,000 80,000

รวม 2,178,000 1,983,000

รายช่ือผูส้อบบญัชี
บริษทั พีเคเอฟ ออดิท (ประเทศไทย) จ ากดั

ผูส้อบบญัชีรบั
อนุญาตเลขท่ี

จ านวนปีท่ีลงลายมือช่ือ
รบัรองงบการเงินบริษทัฯ 

นายปิตนินัท ์ลลีาเมธวฒัน์ 11133 3 ปี (2563-2565)
นายณฐัพล ศรจีกัรโคตร 12038 -
นายอุดม ธนูรตันพงศ์ 8501 -
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัแิต่งตัง้ผูส้อบบญัชแีละก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชปีระจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 10 พิจารณาอนุมติัแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน
ผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566
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วาระท่ี 11 

พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการ
แทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระ
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ

ในปีน้ีมกีรรมการทีต่อ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ 2 ท่าน คอื

จงึเหน็ควรเสนอใหท้ีป่ระชุมฯ พจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 2 ท่าน 
กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ อกีวาระหนึ่ง 

นางทรงศรี นิตยสทุธิ
ประธานกรรมการ/ ประธานกรรมการบรหิาร

นายพดด้วง คงคามี
กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
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วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ

นางทรงศรี นิตยสทุธิ ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร อาย ุ72 ปี

การถอืหุน้ในบรษิทัฯ1

รอ้ยละ 0.0003
หมายเหตุ: 1 ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร 
มารดารของนายพดดว้ง คงคาม ี(กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร

/ ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร)

คณุวฒุทิางการศกึษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาตร ีคณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีสาขาการบญัช ี
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) 
สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย

การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
4 ปี 9 เดอืน (นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561)

ประสบการณ์ท างาน
2564 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร

บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2563 - 2564 กรรมการ / ประธานกรรมการบรหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2559 - 2563 กรรมการ / กรรมการบรหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2556 – 2559 ทีป่รกึษา
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระน้ี ขอใหเ้กบ็บตัรลงคะแนนไวก้่อน และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบริษทัฯ หลงัจากทีม่กีาร
ลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการท่านสดุทา้ย เพือ่ใหเ้กดิความสะดวกและเรยีบรอ้ยในการเกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นางทรงศร ีนิตยสทุธ ิกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ 
อกีวาระหนึ่ง ในต าแหน่งเดมิ 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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นายพดด้วง คงคามี กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร อาย ุ47 ปี
และประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารการถอืหุน้ในบรษิทัฯ1

รอ้ยละ 35.10
หมายเหตุ: 1 ขอ้มลูการถอืหุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งกรรมการและผูบ้รหิาร 
บุตรของนางทรงศร ีนิตยสทุธ ิ (ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร)
คูส่มรสของนางสาวกฤตยิา หงสห์ริญั (รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายบญัชแีละการเงนิ)

ประสบการณ์ท างาน
2564 - ปัจจบุนั กรรมการ / รองประธานกรรมการบรหิาร / 

ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2559 - 2564 กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร
บรษิทั เอสเอเอเอม็ ดเีวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

2550 - 2559 ประธานเจา้หน้าทีฝ่่ายปฏบิตักิาร
บรษิทั บางกอกโซลาร ์พาวเวอร ์จ ากดั

การด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั
4 ปี 9 เดอืน (นบัจากวนัทีแ่ปรสภาพเป็นบรษิทัมหาชนจ ากดั เมื่อวนัที ่8 สงิหาคม 2561)

คณุวฒุทิางการศกึษา / การฝึกอบรม
ปรญิญาตร ีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั

ปรญิญาโท Master of Science in Management, Texas A&M University 
ประเทศสหรฐัอเมรกิา

หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP 137/2560) สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย

หลกัสตูร CFO Focus on Financial Reporting สภาวชิาชพีบญัช ี- ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงู รุน่ที ่28 สถาบนัวทิยาการตลาดทุน (วตท.) 

หลกัสตูรผูบ้รหิารระดบัสงูดา้นการคา้และการพาณิชย ์(TEPCoT) รุน่ที ่14 
สถาบนัวทิยาการการคา้

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและออกเสยีงลงคะแนน

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน

ส าหรบัผูท้ีอ่อกเสยีงเหน็ดว้ยในวาระพจิารณาอนุมตัเิลอืกตัง้กรรมการ ขอใหล้งลายมอืชื่อในบตัรลงคะแนน 
และสง่คนืแก่เจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตัเิลอืกตัง้ นายพดดว้ง คงคาม ีกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบรษิัทฯ 
อกีวาระหนึ่ง ในต าแหน่งเดมิ 

วาระท่ี 11 พิจารณาอนุมติัเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากต าแหน่ง
ตามวาระ
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วาระท่ี 12

พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
ประจ าปี 2566
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วาระท่ี 12   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566

1. คา่ตอบแทนรายเดอืนและคา่เบีย้ประชุม (อตัราเดยีวกบัปี 2565)

คณะกรรมการ ค่าตอบแทนรายเดือน 
(บาท/ท่าน)

เบีย้ประชุม 
(บาท/ท่าน/ครัง้) 

(เฉพาะกรรมการท่ีเข้าประชุม)

คณะกรรมการบรษิทั
ประธานกรรมการบรษิทั - 20,000
กรรมการบรษิทั - 10,000

คณะกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการตรวจสอบ - 20,000
กรรมการตรวจสอบ  - 15,000
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2. คา่ตอบแทนตามผลการด าเนินงาน (อตัราเดยีวกบัปี 2565)
คา่ตอบแทนรวมไมเ่กนิรอ้ยละ 1.0 ของก าไรสทุธจิากงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ โดยก าหนดใหเ้พยีงกรรมการอิสระ

3. สทิธปิระโยชน์อื่น
- ไมม่ ี-

วาระท่ี 12   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566
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ผูถ้อืหุน้ทีม่คีวามประสงคจ์ะซกัถาม กรุณาเขยีนค าถามลงในแบบฟอรม์สง่ค าถาม และยกมอืเพือ่น าสง่ให้เจา้หน้าทีบ่รษิทัฯ  
โดยรบกวนกรอกรายละเอยีดในแบบฟอรม์ใหค้รบถว้น

วาระท่ี 12   พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566
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ผูถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงในวาระน้ีในบตัรลงคะแนน 
โดยวาระน้ีจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัดิว้ยคะแนนเสยีงไมน้่อยกวา่สองในสาม (2/3) ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุม

ขอใหผู้ถ้อืหุน้ทีอ่อกเสยีง “ไมเ่หน็ดว้ย” และ “งดออกเสยีง” ยกมอืขึน้ เพือ่ใหเ้จา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เกบ็บตัรลงคะแนน 

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566
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ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้มมีตอินุมตักิ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามทีเ่สนอ

วาระท่ี 12 พิจารณาอนุมติัก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566
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วาระท่ี 13 

พิจารณาเรือ่งอ่ืนๆ
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การประชมุสามญัผูถ้ือหุ้น ประจ าปี 2566
บริษทั เอสเอเอเอม็ ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั (มหาชน)

วนัพฤหสับดีท่ี 20 เมษายน 2566 เวลา 14:00 น.
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